
 

LA COMMUNE DE MONTGERMONT RECRUTE 
UN AGENT POLYVALENT AUX SERVICES TECHNIQUES 

 
 

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI 
 
Sous la responsabilité du chef de pôle du service bâtiments/voirie, l’agent intervient pour maintenir 
en état les bâtiments de la collectivité.  
Il/elle effectue des travaux courant d’entretien, de rénovation et d'aménagement intérieur. Il/elle 
participe à la logistique des manifestations communales. 
En tant qu’agent polyvalent, il/elle participe également à l’entretien urbain et propreté de l’espace 
public et à l’entretien des chemins.  
 
MISSIONS PRINCIPALES 
Entretien courant des bâtiments  
 Travaux d'entretien et de maintenance  
 Identification des dysfonctionnements  

Aménagements intérieurs 
 Réalisation des travaux de second œuvre pour des aménagements intérieurs : menuiserie, 

maçonnerie, plomberie, ferronnerie, électricité… 
 

MISSIONS SECONDAIRES  
Logistique lors des manifestations 
 Mise à disposition, installation de matériel 
 Participation au montage de podium, chapiteaux… 

Entretien des chemins 
Propreté urbaine 
Tâches effectuées par rotation pour l’ensemble des agents des services techniques 
 
PROFILS RECHERCHES 
 CAP des métiers du bâtiment ou équivalent 
 Permis de conduire B 
 Attrait pour la polyvalence 

 
CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Candidatures à adresser (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative, 
diplômes) par mail à Chantal Gaignard, responsable Ressources Humaines. 
c.gaignard@ville-montgermont.fr  
ou par courrier à Monsieur le Maire, place Jane Beusnel 35760 Montgermont 


