
Mission Locale
Pour les jeunes de 16 à 25 ans. Conseils 
et aides aux jeunes en difficulté dans dif-
férents domaines : emploi, formation, 
alternance, orientation, logement, santé, 
prévention, ressources financières (fonds 
d’aide aux jeunes). Accueil et suivi à Pacé 
à l’espace emploi les 2,4,11 et 16/05 de 
9h à 12h ; le 22/05 de 14h à 17h ; à Mont-
germont, en mairie le 10/05 de 9h à 12h. 
Prendre rendez-vous au 02 99 60 14 55 
auprès de Karen Wahid.

Pôle Emploi
Pour s’informer, s’inscrire, consulter son 
dossier ou joindre un conseiller, appeler 
le 3949 ou se connecter sur www.pole-
emploi.fr.

Espace Emploi 
Les conseillers en insertion 
de l’Espace Emploi de Pacé 
peuvent se déplacer, à la demande, à 

Montgermont. Prendre rendez-vous au 02 
99 85 67 40.
Les entreprises qui recrutent peuvent 
également prendre contact avec Espace 
Emploi pour une aide dans leurs recher-
ches. Plus d’informations sur le site 
Internet : www.espace-emploi.fr.

.
Explor’Emploi
Salon du recrutement à Rennes le jeudi 10 
mai, de 9h à 18h, halle Martenot, place des 
Lices à Rennes.Entrée gratuite.
Le salon rassemble des entreprises et 
des acteurs de l’insertion et de l’emploi 
pour favoriser le rapprochement entre 
entreprises et candidats, et faciliter les 
recrutements sur le territoire. PME-PMI, 
grandes entreprises et artisans, repré-
sentatifs du tissu économique local et du 
marché de l’emploi, organisations profes-
sionnelles seront présents.

1er mai 2012

L’Écho - emploi

Les entreprises et commerces montgermontais recherchent 

     

Infos emploi

Offre n°01051201
Direct Assurances
rue de la Marebaudière - Montgermont

email : recrut@directassurance.fr

secteur d’activité : assurance

postes proposés : 8 conseillers commerciaux en assurance. CDI. Postes proposés sur l’amplitude horaire 
12/20h. Un samedi sur 4 est travaillé (de 9h à 16h). Après une période de formation complète à nos produits, 
nos outils, nos processus  et nos méthodes de vente, vous assurez le service et la relation au quotidien avec 
nos clients. 
Vous répondez à leurs demandes efficacement, détectez leurs besoins et proposez / vendez des offres d’as-
surance complémentaires.
Rémunération fixe attractive, primes liées à vos résultats et avantages d’un grand groupe.

 profil : formation commerciale Bac+2, 1ère expérience (au moins un an) en relation client, acquise idéalement 
dans une société de services. La connaissance de l’Assurance est un plus.

à pourvoir : 14/05/2012

contact : email ci-dessus ou par courrier à DIRECT ASSURANCE, Service Recrutement, 163/167 Avenue 
Georges Clemenceau 92742 NANTERRE CEDEX.

Au verso, les postes recherchés par les Montgermontaises et Montgermontais

L’Écho - emploi a pour objet le rap-
prochement des Montgermontais et 

de leurs entreprises et commerces 
dans le domaine du recrutement. 

Mode d’emploi au verso.



• L’Écho - emploi est une parution bimensuelle de la mairie de Montgermont. La parution d’un 
numéro le 1er ou le 15 du mois est liée à une demande d’annonce. N’hésitez pas à le faire 
fonctionner !

• Il est disponible à la mairie de Montgermont et au Point Info (version papier), par mail (sur 
demande), et sur le site internet de la commune.

• Les formulaires pour passer une annonce, entreprise ou particulier (uniquement recherche 
d’emploi pour les particuliers, anonymat possible), sont disponibles également en mairie (version 
papier), par mail (sur demande) ou sur le site Internet de la commune. Ils doivent parvenir en 
mairie 48h avant la date de parution (1er ou 15 du mois).

• Toute annonce est valable pour une seule parution. la demande doit être renouvelée 
(entreprise ou particulier) pour la parution suivante afi n de maintenir la qualité et donc 
l’intérêt des informations.

•  Les échanges concernant les offres et les demandes d’emploi doivent se faire directement 
entre entreprises et particuliers. En aucun cas la mairie ne servira d’intermédiaire.

•  Cependant, si vous trouvez un emploi ou si vous recrutez grâce à L’Écho-emploi, merci, pour 
information, de nous le faire savoir.
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Horaires de la Mairie : lundi 13h30 - 18h ; mardi au vendredi 9h - 12h et 13h30 - 18h ; samedi permanence 9h - 12h

Les Montgermontaises et Montgermontais recherchent 

L’Écho -  emploi :  mode d’emploi 

Demande n°15041201
PORTIER Gwénaelle
TEL : 06 10 52 20 49
Email : alcege.p@orange.fr
Poste recherché : infirmière conseil au sein d’un 
prestataire de service à domicile ou autres.
Formation et expérience : diplôme d’Etat d’in-
firmière en décembre 1999. Employée 12 ans au 
sein du C.H. de Flers dans différents services : 
chirurgie ORL, viscérale et orthopédique, réani-
mation médico chirurgicale, chirurgie ambulatoire, 
salle de réveil et HAD.
Disponibilité : de suite


